Mentoraftale

Dette er en mentoraftale mellem [mentor] og [mentee], som er i ivaerksaetterpraktik i egen virksomhed pa
KEA. Aftalen er en angivelse af rammer og forventninger, ikke en juridisk bindende kontrakt.

Mentorperiode

Mentorrelationen varer i praktikperioden [indsaet periode].

Faglig sparring i praktikperioden:

| praktikperioden giver mentor faglig sparring til mentee om

[Skriv de emner, som mentee gnsker faglig sparring om og gerne i hvilken raekkefglge, | vil tale om dem.]

Plan for mentormgder

Der afholdes 2-4 mgder a 1-1% times varighed i Ipbet af praktikperioden. Fgrste mgde er den [indsat dato].
Medmindre andet aftales, afholdes m@gder pa mentors arbejdsplads.

Mentee er ansvarlig for mgderne. Senest en uge inden hvert mgde sender mentee en dagsorden til mentor
pr. mail. Efter hvert mgde skriver mentee et kort referat, som sendes til mentor senest en uge efter mgdet.
Referatet kan sendes C.c. til praktikvejlederen, og det kan vedlagges praktikrapport som bilag.

Afslutning:

Mentorrelationen ophgrer ved praktikforlgbets afslutning den [indszet dato].

Savel mentor som mentee kan til enhver tid afbryde mentorrelationen, hvis det er ngdvendigt. Beslutter
den ene part at afbryde mentorrelationen, skal den anden part informeres, og den studerende skal
orientere praktikvejlederen.

Ved afslutning udfylder mentor et evalueringsskema og sender det til praktik@kea.dk.

Mentor Mentee


mailto:praktik@kea.dk

Mentor (information til eksterne mentorer i bilag i mentoraftalen)

Studerende pa KEA, som er i iveerkseetterpraktik i egen virksomhed, skal finde mindst én ekstern mentor,
der kan give dem sparring om opbygning eller videreudvikling af egen virksomhed under praktikken.

Hvem kan vaere mentor

Mentor er en erfaren professionel, som frivilligt indvilliger i at veere mentor for en studerende. Mentor er
en faglig sparringspartner for den studerende i praktikperioden, som vil

- dele sin erfaring med den studerende

- give sparring i forhold til et eller flere af de omrader, den studerende arbejder med for at udvikle
virksomheden.

- afseette tid til 2-4 mentormgder a” 1-1% times varighed i Igbet af praktikken

Mentor kan ikke vaere ansat pa KEA, og kan ikke selv vaere studerende.
Den professionelle relation

For den studerende er praktikken et leeringsforlgb. Mentor stiller sin erfaring og den aftalte tid til radighed.
Mentor er ikke konsulent, professionel coach eller terapeut. Det er mentees ansvar at anvende mentors
input i sin egen laering.

Mentormgder
En made at komme i gang med samtalen kan vaere at tage udgangspunkt i

- Hvad er der sket siden sidst

- Hvad vil mentee gerne have ud af mgdet

- Har mentee brug for at handle pa noget bestemt

- Har mentee brug for en dialog om forskellige perspektiver pa en udfordring

Mentor kan sparre med mentee om muligheder ved at

- Treekke det veesentligste i det, mentee fortzeller frem og sp@rge ind til uklarheder
- Udfordre antagelser ved at sette spgrgsmalstegn ved fastlaste holdninger
- Dele egne erfaringer fra lignende situationer

Mentor kan stgtte mentee til at handle ved at

- Finde ud af, hvad der motiverer mentee til at handle og stgtte mentees motivation, ogsa selvom du
ville g@re det anderledes

- Hjeelpe med at planlaegge naeste skridt fx ved at bede mentee naevne tre ting, der skal ggres inden
naeste mgde

- Bede mentee opsummere mg@dets pointer



